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ORMACION GENERAL DEL CON
CONTRATO X CONVENIO

Contrato numero: | 1.330.17.13-7485 | de | 11 DE JUNIO 2025

Disponibilidad Presupuestal Inicial: CDP No. 5500006319 del 22 de mayo de 2025 Registro
presupuestal Inicial: RPC No. 5600085277 del 11 de junio del 2025

Apropiacién Presupuestal: 121000/1159/2-320202008/4333011100110000/P143-
102475/1/3/01/03: ICLD/SRIA AMBIENTE Y DESNSERVICIOS PRESTADOS /UN VALLE
ANIMALISTA/ASISTIR TECNICA Y AD.

Proyecto: P143-102475 IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECC[ON
ANIMAL #UN VALLE ANIMALISTA DEL VALLE DEL CAUCA.

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
contrato:.

PILAR 3: Valle biodiverso, cultural e incluyente

LINEA DE ACCION: N/A

PROGRAMA: 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA: 3301110 - Un Valle Animalista

META DE RESULTADO: 33011 - Invertir al menos el 1% de los

ingresos corrientes de libre destinacién para la implementacion de la

politica publica de proteccion y bienestar animal

META DE PRODUCTO: MP3301110034501058 - dotar tres centros de bienestar animal regional
para el departamento del valle del cauca en el periodo de gobierno.

OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promocién y difusién de la politica-publica de
proteccioén animal en el Departamento

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Incrementar la capacidad operativa de los centros de bienestar
animal regional existentes en el Valle del Cauca.

ELEMENTO PEP: P143-102475/ 1/ 2/ 01/ 03 Capacitar a los grupos de interés relacionados con la
proteccion y el bienestar animal en procesos de inclusion y respeto hacia los animales.

Posicion Presupuestaria: 2- 320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052102

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICICS DE APOYO A LA GEST]ON COMO
GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE
ANIMALISTA.

LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
Supervisor: | Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal
C.C.1.144.041.382

Teléfono: 3188990930

GLORIA LILIANA MEDINA MORENO
CONTRATISTA '
C.C. 66.678.875 ZARZAL

| Contratista

Teléfono: 3217125880
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"Este infor

tancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en JUNIO de 2025; por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante JUNIO de 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
satisfaccion por el Departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente, y Desarrollo
Sostenible.

VERIFICACION

e P L T e IS R A e
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

1. Disefiar, coordinar y ejecutar talleres de sensibilizacién
y formacién en temas de proteccion y bienestar animal
con diversos grupos poblacionales en el territorio,
priorizando organizaciones de base comunitaria como
mujeres cabeza de hogar, personas adultas mayores,
adolecentes, grupos deportivos y comunidades en
general; las jornadas deberan implementarse con base
en las siguientes guias metodoldgicas: guia n°1:
practicas responsables de convivencia con los
animales. Guia n°2: prevencién del maltrato animal.

A, % Guia n°3: animales en situacion de calle.

Especificaciones,

actividades u 2. Apoyar la implementacion territorial de las guias
obligaciones metodolégicas definidas por la subsecretaria de
especificas proteccion y bienestar animal, articulando su ejecucién
contractuales. a los programas: escuadréon benji, turismo de

naturaleza, enfoque diferencial, mujer-paz, asuntos
étnicos y siniestralidad vial, asegurando que las
actividades contribuyan a la generacion de impactos
pedagdgicos y comunitarios concretos.

3. Cargar semanalmente en la plataforma institucional
(drive) los registros y evidencias digitales de las
actividades realizadas, * incluyendo listados de
asistencia, fotograficas, actas y formatos oficiales, asi
como entregar oportunamente las evidencias fisicas
conforme a los lineamientos definidos por el equipo
técnico.

4. Participar en todas las jornadas de capacitacion vy
actualizacién convocadas por la subsecretaria, en el
marco del cumplimiento del modelo integrado de
planeacién y gestion — mipg, siguiente el cronograma
institucional y las directrices impartidas.

5. . Atender y ejecutar las tareas, actividades, funciones
asignadas por la supervision del contrato, brindando
apoyo operativo, educativo y logistico en las acciones
programadas a nivel departamental (valle del cauca),
conforme a las metas y objetivos establecidos por la
estrategia de proteccién y bienestar animal.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de | 100%
JUNIO de 2025:

Porcentaje de

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con | 100%
lo acordado en el mismo.

Otras ;

constderacwnes Sityhovedad. "

Sugerencias

Sugerencia Fecha de entrega | Responsable

Sln novedad

Fecha suspens;on prorroga (0] adlclon Fecha de reinicio | Responsable

Sln novedad

Mencmnar Ias espemﬂcacnones, acttwdades u obllgaclones espec!flcas del objeto
contractual ejecutadas:

1. Disenar, coordinar y ejecutar talleres de sensibilizacién y formacién en temas de
proteccién y bienestar animal con diversos grupos poblacionales en el territorio,
priorizando organizaciones de base comunitaria como mujeres cabeza de hogar,
personas adultas mayores, adolecentes, grupos deportivos y comunidades en
general; las jornadas deberan implementarse con base en las siguientes guias
metodolégicas: guia n°1: practicas responsables de convivencia con los animales.
Guia n°2: prevencién del maitrato animal. Guia n°3: animales en situacion de calle.

* Actividad 1. La contratista realiz6 Realicé jornada de capacitacién en proteccion . y].,
bienestar animal, dirigida al grupo de taekwondo grupo avanzado perténecientes al
Instituto Municipal de Deportes y Recreacién Zarzalefia— IMDEREZ. Por el entrenador
José David Calder6n, en la cual se implemento la temética establecida en la guia
metodologia N°1 sobre las practicas responsables de convivencia con los animales de
compafiia, en el desarrollo de esta jornada se intervinieron a 10 nifios y nifias entre 12 a
18 afos.
La jornada se realizo en un ambiente participativo fomentando el diélogo la reﬂexion y el
integrar estos valores dentro y fuera del ambito deportlvo y los compromisos que se
deben adquirir con los animales de compafiia presentes en el hogar de cada de las

- personas. :

e Actividad 2. La contratista realizo jornada de capacitacion en proteccion y. b_ié’p'egtar
1 animal, dirigida al grupo de taekwondo grupo principiantes pertenecientes al Instituto) =~
Municipal de Deportes y Recreacion Zarzalefia— IMDEREZ. Por el entrenador José David =
Calderén, en la cual implemento la teméatica establecida en la guia metodologia N° 2 la
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cual se enfoca en la prevencion del maltrato animal, En el desarrollo de esta jornada se
intervinieron a 8 nifios y nifias entre 12 a 18 afos y tuvo como proposito sensibilizar a los|
participantes sobre las acciones de educacion comunitaria orientadas a promover una
cultura de respeto y responsabilidad hacia los animales como seres sintientes como lo
establece la ley 1774 del 2016 y la importancia del conocimiento de la normatividad
vigente que lucha contra el maltrato animal como lo es la Ley 2455 del 2025 “Ley Angel”.

La metodologia fue participativa y adaptada al perfil del grupo, integrando ejemplos
cotidianos, experiencias personales y espacios de reflexion colectiva. La jornada permitio
fortalecer el conocimiento y generar compromiso frente a la defensa de los derechos de
los animales y la promocién del respeto hacia toda forma de vida.

e Actividad 3. La contratista realizé jornada de sensibilizacién en el coliseo municipal de
Zarzal, interviniendo al grupo de baloncesto de la categoria mayores del Imderez,
implementando la tematica de la guia metodologia N°2 en los cuales se centra en la
prevencion del maltrato animal, en el desarrollo de esta jornada se intervinieron a 10
deportistas mayores de edad entre los 18 y 21 afios de edad.

Durante la actividad, socializd conceptos basicos de respeto y reconocimiento a los
animales como seres sintientes y la importancia de adoptar compromisos de cuidado con
el fin de evitar ocasionar un maltrato animal y asi adquirir acciones responsables frente a
todas las realidades que dia a dia la ciudadania.

Cabe resaltar la participacion de los nifios frente a la tematica tratada en la capacitacion V]
el compromiso que adquirieron frente al cuidado hacia los animales.

2. Apoyar la implementacion territorial de las guias metodolégicas definidas por la
subsecretaria de proteccion y bienestar animal, articulando su ejecucién a los
programas: escuadron benji, turismo de naturaleza, enfoque diferencial, mujer-paz,
asuntos étnicos y siniestralidad vial, asegurando que las actividades contribuyan a la

- generacion de impactos pedagégicos y comunitarios concretos.

Durante el periodo contractual correspondiente al mes de junio del 2025, la contratista
particip6 de la jornada realizada en la institucién educativa sede Antonia Santos en ejecucién
del programa “Escuadro Benji” definida por la subsecretaria de proteccién y bienestar animal.
Esta jornada se llevo a cabo en el corregimiento de Mediacanoa perteneciente al municipio
de Yotoco Valle del Cauca.

La actividad estuvo orientada a fortalecer la conciencia y responsabilidad sobre el bienestar
animal, promoviendo un enfoque pedagdgico que permiti6 vincular activamente a
estudiantes, docentes y comunidad en general.
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3. Cargar semanalmente en la plataforma institucional (drive) los registros y evidencias
digitales de las actividades realizadas, incluyendo listados de asistencia, fotograficas,
actas y formatos oficiales, asi como entregar oportunamente las evidencias fisicas
conforme a los lineamientos definidos por el equipo técnico. ' -

Como parte del cumplimiento de los compromisos administrativos y técnicos, la contratista
realiz6 el cargué en la plataforma drive de las evidencias de las actividades realizadas en el
mes de junio como lo son: Listados de asistencia, evidencia fotografica, actas y formatos
oficiales de caracterizacion.

4. Participar en todas las jornadas de capacitacién y actualizaciéon convocadas por la
subsecretaria, en el marco del cumplimiento del modelo integrado de planeacién y
gestién — mipg, siguiente el cronograma institucional y las directrices impartidas.

La contratista participo en la reunién virtual de sobre las pautas de prevencion de la seguridad
y salud en el trabajo por parte del programa de promocién y mantenimiento de la salud de la
Gobernacion del Valle del Cauca, durante la reunion se explicaron la importancia de un estilo
de vida saludable y las recomendaciones para evitar enfermedades laborales por utilizar de

manera incorrecta las herramientas de trabajo. A : r

5. Atender y ejecutar las tareas, actividades, funciones asignadas por la supervisién del
contrato, brindando apoyo operativo, educativo y logistico en las acciones
programadas a nivel departamental (valle del cauca), conforme a las metas y objetivos
establecidos por la estrategia de proteccion y bienestar animal.

e Actividad 1. La contratista participo en reunién virtual del equipo PYB dirigida por parte
Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal Lizeth Parra Gonzalez con el fin despejar]
dudas presentes para la adecuada ejecucién de las tematicas contractuales de
proteccion y bienestar animal.

» Actividad 2. La contratista particico en la primera reunién de junta defensora de
animales “JUDEA”, realizada por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Rural Sostenible
del municipio de Zarzal, en la cual se socializo la aprobacion del reglamento interno de la| ®
junta y por parte de funcionarios de la Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal de
la Gobernacion del Valle del Cauca se socializo la Ley Angel del 2025.
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Seguimiento técnico seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

¢ Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron
de conformidad con el Estatuto de Contratacién Publica, las normas de calidad
y de gestion documental.

¢ Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
contrato de las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

e Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.
e Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.
. » Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO PALICA.

¢ Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista:
NO APLICA.

¢ Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

 Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.

:.SEGUIMIENTQ ADMINISTRATIVO

Segwmlento administrativo segun corresponda sies apllcable se hace la anotacxon 5| no
lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede
agregar.

» Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
. normativa aplicable: NO APLICA
Aprobacidon de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de
los documentos del proceso: NO APLICA.

e Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma
aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: La Contratista se acoge al Decreto
1273 del 2018 se encuentra afiliada a la EPS (NUEVA EPS), AFP (PORVENIR) y ARL
(POSITIVA) SE VERIFICO SU AFILIACION, segun la clausula segunda del contrato y
Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018.
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~ COSTOS DEL

CONTRATO

¥

e

_ PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Eacpa Valor Observacion
avances,
pagos)
Valor inicial del $2.500.000
contrato
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacién de $0
precios
Valor Total del $2.500.000
Contrato
Valor pagado $0
Valor causado que no $2.500.000
se ha pagado
Valor total ejecutado $2.500.000
Valor saldo por $0
ejecutar
Intereses moratorios $0

NTOFI

guimiento

CONTA

S

ey
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financiero y contable segtin corresponda, si es apli
anotacién; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién
financiera o contable se puede agregar.
 Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro
presupuestal, la planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El
Contrato se ejecuta financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro
presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo a lo pactado. :
e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el
recibo a satisfaccién de los bienes o servicios objeto del contrato: EI presente
informe es suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da
plena constancia de las actividades ejecutas por el Contratista segun el objeto y
sus especificaciones.
e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato
de pago y de liquidacion del mismo: NO APLICA. _
*  Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién :
del mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA. :

ek Ay
cable se hace la

para efecto
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e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del
" objeto del contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificados
técnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA.
e Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte
que correspondan para efectuarla: NO APLICA.
« Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene
entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR
- TOTAL
 Entregable 1: $ :
Actividades: .
éEntre_gabIe-z: $ ¢
- Actividades:
Entregable 3: : $ a
Actividades:
Entregable 4: $ :
Actividades:
 TOTALES: $ -

| SEGUIMIENTO JURIDICO -

- El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y ARL, segun lo
.  establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo

18 de la Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80
'de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de
11993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011,
el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
' incompatibilidad o prohibicién para estar contratado; el contratista no genera relacién laboral alguna
- con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.
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JUNIO

19 dlas del mes

i
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LIZETH JO OﬁAMRE'A GONZALEZ
C.C.1.144.041.382
SUPERVISORA
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